МБОУ ДР « Гуреевская СОШ № 8»
Коллективный договор на 2013-2016гг.
Принят на собрании
трудового коллектива
26 марта 2013г
От работодателя:                                         От работников :  Председатель

Директор ОУ                                          первичной профсоюзной организации
___________ И.Ю. Шулешова                                                  _________О. В. Кокова
Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Администрации Дубовского района.
Регистрационный номер №155

от27.06.

2013г.
Главный специалист 

По трудовым отношениям    ________Е.В. Терехова
1. ОБЩИЕ     ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
СТОРОНЫ И НАЗНАЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВННОГО
ДОГОВОРА
Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Дубовского района «Гуреевская средняя общеобразовательная школа № 8» в лице и.о.директора И. Ю.Шулешова именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники школы, в лице председателя первичной профсоюзной организации школы О.В.Кокова, именуемые в дальнейшем «Работники».
Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обеспечении работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
1.3.СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.
1.4.СООТНОШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА С
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
*" > Коллективный договор заключён в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Ростовской области, Трудовым кодексом
Российской Федерации, областным законом от 03.10.2008 года № 91-ЗС «О
системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»,
постановлением Администрации Ростовской области от 16. 10.2008 года№
506 «О системе оплаты труда работников областных государственных
учреждений», постановлением Администрации Дубовского района от
16.08.2012 года № 679 «О системе
1латы труда работников муниципальных учреждений Дубовского района», шказами министерства труда и социального развития Ростовской области, датвующими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы шппы труда работников муниципальных учреждений .
1.5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА
Настоящий коллективный договор разработан и заключен вжшравными сторонами добровольно на основе соблюдения норм вииодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, суждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности есвечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность волнения условий настоящего договора.
1.6. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РАБОТНИКОВ
Работодатель   признает  председателя   профсоюзного   комитета
единственным
представителем
работников
учреждения,
уполномоченным общим собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений. Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при
уплении на работу в учреждение оформляются заключением
«менного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на
аеленный срок не более чем 5 лет.
2.2.
Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может
> заключен для замещения временно отсутствующего работника с
лстором школы и в иных случаях, специально оговоренных законом,
юзой договор для выполнения работы, которая носит постоянный
характер, заключается на неопределенный срок за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством (Статья 59 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.3.Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неолределенный срок (статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.4.При заключении договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание при приеме на работу продолжительностью до двух месяцев в целях проверки его соответствия поручаемой работы. Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:
· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет
· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, договор с которыми заключен на срок до двух месяцев
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению ягорон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. (Статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации).
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия иботника. за исключением случаев, предусмотренных частями второй и ретьей статьи 72.2 Трудового кодекса.
3. Организация труда, режим работы и время отдыха.
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком
сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения (согласования)
профкома, а также условиями трудового договора, должностными
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
школы.
3.2.
Для педагогических работников школы устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
1еделю за ставку заработной платы, для других работников - 40 часов.
Конкретная   продолжительность   рабочего   времени   педагогических
)аботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,
становленных  за ставку  заработной  платы,  объемов учебной  нагрузки,
•ыполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами
нутреннего трудового распорядка и Уставом школы.
3.3.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
абочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, опечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 гт (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего сод за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.4.
Расписание занятий должно быть доведено до сведения учителей  позднее чем за 3 рабочих дня.
3.5. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки) >едоставлять учителю методический день.
3.6. Работник посещает все мероприятия, проводимые в школе, если о предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка !и должностными инструкциями.
3.7. Общим выходным днем являются суббота и воскресенье. Работа в осодные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к боте в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в ключительных случаях и в порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по сьменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется «доставлением другого дня отдыха.
3.8.
Привлечение работников школы к выполнению работы, не
едусмотренной Уставом школы, Правилами внутреннего трудового
спорядка школы, трудовым договором, должностными обязанностями,
пускается только по письменному распоряжению работодателя с
сьменного согласия работника.
3.9.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
шкул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
загогических и других работников школы.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к хагогической и организационной работе в пределах времени, не ;вышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в шкулы утверждается приказом директора школы.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий >сонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не бующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана элы и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
3.10.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
оделяется ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
том мнения профкома.
3.11.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
отника. Всем педагогическим работникам предоставляется отпуск в
лере 56 календарных дней; техническим работникам - 28 календарных
и.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не пнее чем за две недели до его начала.
3.12.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает1
ботника через 6 месяцев непрерывной работы.
3.13. Разделение ежегодно оплачиваемого отпуска на части, перенос /ска полностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв #" этпуска допускается только с согласия работника.
Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть составлена по выбору работника в удобное для него время в течение щего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий
3.14. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы г дующих случаях:
· рождение ребёнка в семье - отцу - один рабочий день;
· для проводов сына на службу в армию - два рабочих дня;.     '
· в случае свадьбы работника (детей работника) - три рабочих дня;
· на похороны близких родственников - три рабочих дня;
· работающим пенсионерам по старости - один рабочий день;
- работающим инвалидам - один рабочий день;
3.15.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через
е 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
i до одного года в порядке и на условиях, определяемыми
ггелем, Уставом школы и школьным Положением о предоставлении
[ьного отпуска сроком до одного года.
1.16.
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
гических работников по школе, графики сменности, работы в
ше и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами
ннего трудового распорядка.
'аботодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность i и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в юле в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для i и питания для других работников устанавливается Правилами ннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 )•
.17. Дежурство педагогических работников по школе должно ться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 0 минут после их окончания.
.18. По согласованию с профкомом школы (с учетом мнения >ма) для работников, которым по условиям труда не может быть шена нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность т> времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени.
4. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
1. Работодатель обязуется соблюдать трудовое законодательство и юрмативные правовые акты, предоставлять работникам работу, тенную трудовым договором (статья 22 Трудового кодекса РФ).
2. Работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, ствующие государственным нормативным требованиям охраны труда 12.0.004-90).
3.
Стороны договорились, что администрация по каждому
ному случаю на производстве образует специальную комиссию по
ращению и расследованию причин травм.
4.
Расследование и учет несчастных случаев в учреждении и их
гние произврдится в соответствии с ФЗ от 24.07.98г. № 125-ФЗ,
>6 Трудового кодекса Российской Федерации.
ютодатель обязуется:
Обеспечить учреждение нормативными правовыми актами, щими требования охраны труда в соответствии со спецификой ости;
'беспечить разработку локальных нормативных правовых актов, них требования охраны труда работников, и утвердить с учетом ;рофкома;
беспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, шй, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и вных средств защиты;
тановить режим труда и отдыха в соответствии с законодательством печить соответствующие требования охраны труда, условия труда 'м месте;
беспечивать спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с энными нормами работников, занятых на работах с вредными и
i условиями труда:
•водить инструктаж по охране труда и проверку знаний требований
•уда;
водить аттестацию рабочих мест с последующей сертификацией хране труда;
шизовать проведение за счет средств учреждения медицинских работников с сохранением за ними места работы, заработка на сождения медицинских осмотров;
юдить расследования и учет несчастных случаев в учреждении;
рименять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от я работ в случае возникновения непосредственной опасности для \ здоровья;
оставлении расписания уроков по возможности предусматривать >дин свободный день для самостоятельной методической работы;
ючивать в целях охраны труда:
юдение  санитарно-гигиенических  требований,  температурного, и светового режимов;
•
Не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной
ятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников
мчащихся.
Профсоюзный комитет обязуется:
Осуществлять общественный контроль над соблюдением гонодательных и нормативных актов по труду силами общественных :пекторов по труду и уполномоченного от профкома;
· Проводить экспертизы условий труда с предоставлением информации ыполнении предусмотренных законом норм условий труда;
· Создать комиссию по охране труда, состоящую из работодателя, •нов профкома и уполномоченного по охране труда;

· Требовать приостановления работы при угрозе жизни и здоровью отников школы.

Работники обязуются:
•
Соблюдать требования охраны труда;
· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной иты;

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения л и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, груктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний юваний охраны труда;

•
Немедленно извещать вышестоящего руководителя о любой ситуации,
жающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
'овья;
•
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо-
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские ос-
>ы (обследования), а также проходить внеочередные медицинские ос-
>ы (обследования) по направлению работодателя.
5.1.
В целях сохранения на предприятии квалифицированных женских
кадров и предупреждения чрезмерной женской безработицы работодатель
принимает на себя обязательства:
5.1.1.
Освобождать беременных женщин от работы с сохранением
заработной платы для прохождения медицинских обследований (ст. 254 ТК
РФ).
5.1.2.
Предоставлять женщинам отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет по ее заявлению. Порядок и сроки выплаты
пособия по государственному социальному страхованию в период
указанного отпуска определяются федеральными законами (статья 256
Трудового кодекса Российской Федерации).
5.2.
Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с
материнством, работодатель принимает на себя обязательства:
5.2.1. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет (детей-инвалидов до 16 лет).
5.2.2. Предоставлять, по просьбе женщин (мужчин), имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет, женщине (мужчине), имеющей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (статья 263 Трудового кодекса РФ).
5.2.3.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за
детьми-инвалидами, по его письменному заявлению, предоставляется 4
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (статья 262 Трудового Кодекса РФ).
6. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ
6.1. Сумма средств, направляемых на потребление нужд учреждения, в том числе и оплату труда работников, распределяется согласно утвержденной смете доходов и расходов вышестоящей организацией;
•млата труда производится в соответствии с Областным законом
38 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных
иных     учреждений»     и     Постановлением     Администрации области от  16.10.2008 года №506 «О системе оплаты труда областных государственных учреждений», решением Дубовского обрания депутатов от 29.10.2008 года №242 «О системе оплаты тников    муниципальных    учреждений    Дубовского    района», ием Администрации Дубовского района от 29.10.2008 года №393
г    оплаты    труда    работников    муниципальных    учреждений района»,   настоящим   коллективным   договором   и   включает:
>лжностных    окладов,    ставок    заработной    платы,    выплаты
>нного, стимулирующего характера.
змер заработной платы не может быть ниже минимального ты труда.
ороны договорились, что заработная плата выплачивается 2 раза пата - 6-го числа; аванс - 20-го числа. Размер аванса не должен 0% от заработной платы работника, (по уважительной причине 1 может быть увеличен).
е заработной платы выдается расчетный листок, который едения о составных частях заработной платы работника, юя ему за соответствующий период, размерах и основаниях гх удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
1лата выплачивается по месту работы. По письменному Зотники могут получать заработную плату путем перечисления ьные электронные банковские карты.
1 заработной платы производится в строго предусмотренных законодательством случаях (статья   137 Трудового Кодекса
:ть  работодателя за нарушение сроков выплаты заработной сумм, причитающихся работнику, предусмотрена статьей 142
абота в выходной или нерабочий праздничный день :я другим днем отдыха в удобное для работника время. В этом га    в    выходной    или    нерабочий    предпраздничный    день
в  одинарном размере,  а день отдыха оплате не  подлежит
РФ).
и   совмещении  профессий   (должностей),  расширении  зоны меньшей    численности    персонала    (наличии    вакансий),
обязанностей     временно     отсутствующего     работника доплата   к   -должностным   окладам   (тарифным   ставкам).
вмер доплаты каждому работнику определяется соглашением
л'юшим  законодательством,  но не может быть менее 25%
сностного оклада (тарифной ставки) работника.
7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
РАБОТНИКОВ
7.1.
Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые
ы в размере и в порядке, определенном законодательством.
7.2.
При поступлении на работу каждый сотрудник (кроме
•-стителей) получает медицинский полис.
7.3.
Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается, исходя
ктического заработка работающего и исчисления непрерывного стажа
Президента Российской Федерации от 15.03.00 № 61 «О размере >ия по временной нетрудоспособности; Постановление Совета стров СССР от 13.04.73 № 252; статья 183 Трудового кодекса йской Федерации).
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ
8.1.
Работник имеет право на профессиональную подготовку,
одготовку и повышение своей квалификации (статья 197 Трудового
са Российской Федерации).
8.2. График переподготовки и повышения квалификации работников еляется работодателем учреждения с учетом необходимости ления квалификационных сертификатов работников.
8.3. При прохождении аттестации работником школы на первую или /ю квалификационную категории, если квалификационное испытание и iime аттестационной комиссии проходит вне населенного пункта, где (вает педагогический работник, то работодатель вправе оплачивать дировочные расходы пед.работника для участия в аттестационных дурах.
9. ГАРАНТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
*
1.
Работодатель признает профком единственным представителем и
шком прав и интересов работников в вопросах, связанных с
1ыми, экономическими и социальными отношениями.
2.
Работодатель признает право профкома на информацию по
эщим вопросам (ст. 53 ТК):
Экономического положения учреждения;
Реорганизации или ликвидации учреждения;
• Предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией учреждения;
•
Предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;
•Профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации сотрудников.
9.3.
Работодатель признает право профкома на осуществление контроля
над соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов,
содержащих нормы трудового права и право требовать устранения
выявленных нарушений (ст.370).
9.4. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением заработной платы.
9.5. Члены профсоюза пользуются дополнительными правами и льготами:
· Бесплатная юридическая консультация;
· Защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров;
•
Бесплатная защита в суде в случае трудового конфликта с
работодателем;
•
Получение материальной помощи из средств профсоюза.
10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА
10.1.
Контроль над выполнением коллективного договора работодатель
и профком осуществляют постоянно.
10.2.
При осуществлении контроля каждая из сторон обязана
предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у него
информацию.
10.3.
Два раза в год стороны отчитываются о выполнении коллективного
договора на собрании работников.
ДОГОВира.

Работодатель:
•
В случае невыполнения обязательств со стороны профкома может
информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору
со стороны профкома, а также вносить предложения на собрании
профсоюзной организации по переизбранию профкома.
Профсоюзный комитет:
· Информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требования об устранении обнаруженных нарушений;

· В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные формы воздействия, в соответствии с законодательством РФ, обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия.

П. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ
Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в школе и действующая в соответствии с законодательством, В случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК).
Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 ТК).
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен на три года.
Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом для его заключения (ст.44 ТК).
При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.
При необходимости внесения в приложения коллективного договора изменений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников школы. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменение или дополнение. Об этом уведомляются все работники учреждения.
Если работники учреждения на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и со ст. 372 ТК.
С коллективным договором школа №8 ознакомлены:
	Ф.И.О.
	Должность

	Шулешова И.Ю.
	и.о. директора

	Карасёва Н.М.
	зам.дир. по УВР

	Грузинова А.А.
	зам. дир. по ВР

	Бояринева Н.В.
	учитель

	Кокова О.В.
	учитель

	Высочина В.Н.
	учитель

	Межидова А.Б.
	учитель

	Хакимова Л.З.
	учитель

	Виноградов М.Ю.
	учитель

	Виноградова Г.В.
	учитель

	Захарова В.Г.
	учитель

	Дубягина Н.А.
	учитель

	Рудашов А.А.
	учитель

	Клочкова Г.П.
	учитель

	Германова Р.П.
	зам. дир. по АХЧ

	Закуцкая М,А.
	лаборант

	Скрынникова Е.В.
	тех. служащая

	Савина В.В.
	тех.служащая

	Ильинова СВ.
	тех.служащая

	Склярова Н.С.
	тех.служащая

	Дордус СП.
	повар

	Герман Л.И.
	сторож

	Саянов Н.И.
	Сторож

	Коков М.Б.
	водитель

	Скляров М.Ю.
	дворник

	Плутахина Л.А.
	библиотекарь



Подпись,  принимаемого на работу


